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[bookmark: sub_1056]е) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
[bookmark: sub_1057]ё) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
[bookmark: sub_1058]ж) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушения документы.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

[bookmark: sub_400]IV. Регистрация уведомлений

[bookmark: sub_1006]4.1. Должностное лицо ДОУ, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
[bookmark: sub_1007]4.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) согласно приложению №2 к настоящему Порядку, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве (при наличии) работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве (при наличии) работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.
[bookmark: sub_1008]4.3. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, направляется работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, возвращается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.
[bookmark: sub_1009]4.4. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное лицо за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.
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Приложение № 1
к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения
работников  МКДОУ «Д/с № 2 «Солнышко»  к совершению
 коррупционных правонарушений
                                        _________________________________
                                        _________________________________
                                        _________________________________
                                        (должность, Ф.И.О. работодателя)
                                      от ______________________________
                              (Ф.И.О. работника, должность,
                                                 номер телефона)
Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений
     Сообщаю, что:

1) __________________________________________________________________
(обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения,
__________________________________________________________________;                           дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения)
2) __________________________________________________________________
(все известные сведения о лице, склоняющем к совершению
коррупционного правонарушения)
___________________________________________________________________;
3) __________________________________________________________________
(сущность предполагаемого коррупционного правонарушения)
____________________________________________________________________;
4) __________________________________________________________________
(способ склонения к совершению коррупционного правонарушения)
___________________________________________________________________;

5) __________________________________________________________________
(дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению
коррупционного правонарушения документы)
____________________________________________________________________.
              ________________      ________________________
                    (подпись)                                            (инициалы и фамилия)
____________
   (дата)

Регистрация: № ___ от "__"_______20__г.



	Приложение № 2
к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения
работников организаций к совершению коррупционных правонарушений
Журнал
регистрации уведомлений о фактах
обращения в целях склонения работников МКДОУ «Д/с № 2 «Солнышко»

	к совершению коррупционных правонарушений



	Начат: "__"_______20__г.

	Окончен: "__"_______20__г.

	На "___" листах
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Ознакомление работников МКДОУ «Д/с № 2 «Солнышко» с Порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников 
в МКДОУ «Д/с № 2 «Солнышко»

	№ п/п
	ФИО
	Должность 
	Подпись, дата
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1 Ofure no-1owe

s

1.1 Hopaok ysezoswenin paGoTonaten o daxrax ofpamenis o e
CIIOHCHIUA PAGOTHIKON MYHHUNTATHHOTO KAIHHOTO AOWKOLIOT0
OBPISOBATELIONO YperTEnns «/1eTCKOr0 cata Ne 2 «CoMMbIIIKOY K COBCPILCHIO
KOppy oI HpaBOHApYInEIHil (1a1ee cooTnereTnemio - JIOY. patotiin
TIOpAIOK) pa3paGoTait 5 COOTBETCTBMM ¢ (eRepTLHBN FAKOHOM OT 25 ACKaTpA
2008 53 Ne 273-3 «O npormsoaciicTuns Koppymtiy.

1.2, OGxsaocs yise 10v4Th PAGOTOLATE I 000 Beex ciy'tasy oBpaeinn
KaKIN-AHGO L B HETAX CRI0MeHIIA PAGOTHINKA K COBCPUICHINO KAPPY HIUAONNLIX
HPABONAPYILCHIN, T HCKIIOUEHIEN CTYCB, KOTAA N0 A0HHbMA (KTaN Nposecita
U TPOBOTITER TOBEDKS, DOTIAAEICH Ha PAGOT itk

3. PaGoTINE, KOTOPOMY CTA0 1SHECTHO © (harce OBpaNEnis K iibist
PAGOTINAN B SR € HCHIOIHEHIHEN AOTANOCTHLX OOK3ANHOCTEH] KAKINN-A1G0 11t
5 UGHAX CIIOICHI PAGOTHHKOB K COBEPIIEITIO KOPPYTILIONHbLX IPAROAPYIICIA,
YBEAONTHET 06 710N padoToRaTe:s 5 cooTaeTeTN ¢ HlopAkon

11 Topsok yseaovacns pagoronareas

21 Upn noayscimn  paotdikow  mpeuiowens o comcpiciin
~KOPPYHIHHOIIIOND TDABONIPYILEHH OH 03 HE3AMEUINTEIILHO, 4 Gt YKaTIIOE
BPEIORCHNE MOCTYIINIO BHE PAGOYETo BpENeI, NEWMEATHTCILIO IpH 1cpuoil
BOROKIOCTH TpeICTaBUT  saneyiowteny JIOY Wi A0TKIOCHONY iy
OUCIETIHHONY  paGOTY O TpO(WIIKTIHKE  KOPpYILKOMIIN 1 iy
HpABONAPYHICHI, YEAOWAEHE O (BATE OPAIICHI b LEMY CEIONEI CrO K
COBEPLICHING KOPPY IO IPABOIAPY LCH it (AX1CE - YHETOMACHHE).
22.Vuciowacune  (mpwiokeine Nl & nacrosmiewy Hlopaiky)
HPEACTARIIETEN PAGOTIHKOM B (HCHMEHHON BILE B ABYX HRICMILTAPAX.

1L Tepesens ¢

eI, CONEPRAMINCSH B YBerowEnIN

3.1 B yherovieii yrasminaeics

@) AOANOCTE, A, W, oTecTEO pykomomrens OV, i
KOTOpOrO HanpanseTes yseronerne;

G) baviiin, WA, OTHCCTBO (NPH HATHAA), AOTAUOCTE, HOMEP Tecdoiia
paormmea;

W) NCe IOHCCTHE CBOICHAS O e, CKIONIOWGN K COBCpUICIio
KODYHIAOIHOT paBoIpy et

) CYILIOC i HPEAOIEIENOTO KOPYILIOIIIONO 1PABOIAPYINCIIA
1) GO0 CIOHCIA K COBEPILEHHIO KOPPYIIIHONHOTO IPANOKAPYILCHI:
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